UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualisti€kim ustrojem obzirom da je takva struktura upravlje
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisti€ki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kod:

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomi€éno odabirom odgovora iz padajuceg izbo

Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.

Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMICNO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to"
- objasniti u kojem se dijelu ne pridrZzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,
- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovarajuc¢
- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduénosti, naznaditi kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehni¢ke upute i obrasci u dijelu



anja najcesca kod drustava Cije su dionice uvrstene
eksa korporativnog upravljanja.

rnika za svako pitanje.
tako, odnosno:

sem nacelu Kodeksa

Transparentnost izdavatelja.
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Godina ustanove
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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez to¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

iglasnost na taj akt,

lo i nakon stiecanja vecinskog paketa dionica od strane PND Strategije d.0.0. nastavil s istom praksom

le i nakon stiecanja vecinskog paketa dionica od strane PND Strategije d.0.o. nastavil s istom praksom

jpisima internim aktima kao i Kodeksom.

ladzomog kao i njihove viestine propisano internim aktima.

odbora za imenovanje.

odbora za imenovanje.

POGLAVLJE|  ODREDBA | CLANAK PITANJE ovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" il
izborom odgovora iz ‘Dielomiéno”)
padajuceg i )
T Suradni 1, [Stanata gl e koo s avstnadaomog obors | o
Sttt ansiv i Guginer aki u dosup bez naknade na reznim
1 Isuradnja 1. [Sautdustal oA
adzor) oor usfole odkku okl fo veo aiegte cdu
lposiova za koje je potrebna vglasnos nadzomog od
1 Suradnja 2 ok o bolma so pravh rora Saveloval s nadzomim odkerom o iie IDjelomicno Sve vazne odluke uredno su objavijene na mreznim stranicama Drustva.
onosena odke, 3 iov sasetak dostupan s ez naknada na mhesnim
stranicama drusiva.
Sttt teni ks Gudta redvidl prothodu sulasnos nadzomog odbora
1 Suradnja 2 |a nje vaznih odluka koje utiecu na strategiju drustva, rashode,
ot
St el s popeus da nedzomt oer egot odbor e
1 Isuradnia 3 prstup dokumentima, prostorijama i radnicima kada e to polrebno DA
[Ea izrsavarie njnovincuznost
Sttt b dntus propsujs s uraie ors vt raczor
lodbor u redovitm int operativnim rezultatima drusiva,
! [Suradnia 4 lituacjj, znatnijm mancusmm T Eamandirim nacima | osunaime meraicia s [OA
lionicarima | ostalim dionicim
Statut i interi akt drustva propisuju da predsiednik uprave mora odmai
4 suradna 5 |oEmmesttnaczoms o sk nastare i e da ot Sogatl ko on
i lpotenciaino moze znaino utjecali na rezuiate, financiski polozay i ugled
.
INadzorni odbor dao je suglasnost na pravilik o ponaSanju (il drugi nterni akt)
< o usposavia pravia ponasania ko mora et anovi urave nadzomog - < i odbor i .
1 [Pravia ponasania & Ioabora o g Ko g 7o ot oo e adz0M09 g U Drustvu postoii interni akt o ponasanju, medutim nadzomi odbor nije davao izricit i
vt mre Koo £ b podLbete  seats mogova kons
Pravini o ponaSani (i drgi e aki) dostupan e bz naknade nia mrezrim
1 Pravila ponasanja 6 [oravini o pon: ba
. 1Za tlanove uprave i nadzomog odbora propisana je zabrana sudjelovanja u . <10 o primiens . .
2 |Sukob interesa LA i A i At et IDjelomicno IDrustv je primjeniivalo Zakon o sprjecavanju sukoba interesa sukladno . 3 st.37, te
2 |Sukob interesa 7. [hadzomi odbor daoje prethodnu suglasnost na poliiku za upravianje sukobom | IDrustvo je primjenjivalo Zakon o spriecavanju sukoba interesa sukladno &1. 3 st.37, te
2 [sukobinteresa 7 [potiaza tpraar sikcbom ere jodosupra ez rakrade s |\ Drustvo ije smatralo za nuznim objavitpolie na mreznojstanic
Ganon nadzomog odbora maf bvezy caviess e radzo oorGase
2 Sukob interesa B e e o oA
(Clanovi uprave imaju obvezu obavijesiit predsjedrika naczomog odbora i ostale
2 |Sukob interesa 8 |dlanove uprave o postojecem i potencijainom sukobu interesa. oA
Zuva evidenciju 0 na sukob
2 Sukob interesa s [Nadzom oA
(Clan uprave ili
2 Sukob interesa 5. |zamienka podsiednca og odbora ako smalra da o anug S uprove i oA
‘adzomog odbora u postojece il potenciainom sukobu nteres
pabrana (Clanovi naczome odbra uprave no baviay lsinos oo s atecu s
2 Zabrana e 10, [poslovanjem drusiva, nisu lanovi uprave il nadzomog odbora drustava koja DA
d e ke ilainost i 636 v 0455 i akurm arssuma
(Clanovi uprave i nadzornog koji imaju udjele u drustvima s kojima je
) Zabrana 1o, [drustvo unatiecanju, oot g ke i o oo sl s i on
lkonkurencie (Grustvima te su detalj o tm udjelima dostupni bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
rransakcio s Niedna vansakaaamed Ganova uprave I nadzorog odbors s
2 [Tensakcies | 1. losoba povezanin s bio kojom sanom) ne mose se skop bez prethodne DA
i jsuglasnosti nadzomog odbora
Transakcie s
2 . oo svake fakve transaicie o niegovo B fosce rra i dosnipn 5o nakace DA
jpovezanim stranama Ina mreznim siranicama dru
rransatcie s IDrustvo je usvio procedure za odobravane | objavijvanje transakcia izmedu
2 i 12, |6lanova uprave i nadzornog odbora | drustva (i osaba povezanih's bilo kojom  |NE IDrustvo je priikom preuzimanja funkciia svakom svom élanu upoznalo s pozitivaim p
lpovezanim stranama e
Transakcie s
2 K Svanama| 12 [Reviziski odbor jednom godisnje ocjenie cjelotvomostth procedura, oA
5 lUloga nadzomog 13, [Nadzomi odbor odgovoran je za imenovanie i opoziv Sanova uprave i davanie |1,
lodbora lpreporuka za kandidata za dlana nadzomog odbora glavnoj skupstni.
N [Uloga nadzomog 13 |Nadzomi odbor osigurao je formaine | ransparentne procedure za menovanje u [
lodbora lupravu i nadzorn odbor
|Uioga nadzomor oo oorje posai ko i ostotak tenskin o nadzomog odra INadzomi odbor nije usvaiao cifeve, medutim u Drustvu je zastuplieno 40% Zenskin
3. oo 9 14, stiéi u siiedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu NE |élanova u nadzomom odboru odnosno 50% ako se izuzme predstavnik radnika i 100%
e . Qo postok | lan loclons S0 Godriom ot u Upravi.
3 |Uiega nadzomog 14, |izviestaj o napredovanju plana objavijen je u godisniem izvjescu. INE |Obzirom na zastupljenost nisu postaviiani dodatni cilevi.
Uluga o -
3 o oo 15, |Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u lanku 15. Kodeksa. oA
(Odabir danova Priikom predlagana kandidata za nadzomi odbor glavnoj skupstini, medu
3 Inadzomog odbora | 16, |materialima za glavnu skupsiinu crutvo Gini dostupnima sve informacie oA
Ina glavnoj skupstini Inavedene u élanku 16. Kodeksa.
(Odabir dlanova Informacije odredene u clanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na
3 [nadzomog odoor: 6. |mreznim stranicama drusiva oA
a giavna) skupstni
N Sa:‘” Ganove 17, Materiai za glavnu skupstinu sadrze sve informaci koje su navedene u &ianku |
e o) ipsini 17 Kodeksa.
lOdabir slanova Podacinavedent uclanku 17 Kadoksa dostupn su bez naknade nia nrednim
3 Inadzomog odbora | 18, [stranicama d luéaju kada se imenuje predstavnik radnika i drugi clan [DA
Ina glavnoj skupstini naczormo odbora kjeg e biajs ionian na g skupsn,
[Nadioznost .
4 oo bora | 19 |Nadzomi odbor ima sve zadatie nabrojane u tanku 19. Kodeksa oA
INadzorni odbor napravio je profil nadzomog odbora kofi odreduje najmanjibroj
4 Isastav 20, [dianova te kombinaciju viestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog | NE INadzor odbor nije radio profil élanova nadzomog odbora obzirom da je broj Slanova
rakiénog iskusiva koje se zahtieva u nadzomom odboru.
4 sastav 21, |Nadzomi odbor ukljuéuje &lanove raziiith spolova, dobi,profi  iskustava kako |0,
Ibise osigurala raznolikost perspekiva prikom donosenja odluka.
N Veéina Glanova nadzomog odbora jo neovisna u sKiadu s defincjom iz Dodatka
4 sasta 22, [Yocina dlar oA
4 [sastav 22. |Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzomog odbora su neovisn. oA
4 Predsjednik 23, [Predsjednik nadzomog odbora ima zadatke odredene u Slanku 23. Kodeksa. DA
4 (Ogbortnadzomog | 54, INadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanie. INE INadzori odbor zajednicki donosi odluke o imenovanju i ije bilo potrebe za osnivanjer
4 (Odborinadzomog | 54, INadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. NE INadzorni odbor zajedniéki donosi odluke o imenovanu  rije bio potrebe za osnivanjer
o |o%ernadzom09 | 54 Nadzom odborosnovao o reviziskiodbor on
4 (Odborinadzomog | 54, INadzomi odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora oA
i adzon Svak odbor nadzorog adbors,sastof o0 od Ganova kol porobne visine)
4 (Ogbori nadzomog 26, [znanje i obrazovanie, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorn
jzvrsavane funkcija tog odbora
4 (Odborinadzomog | 57, Isvaki odbor nadzomog odbora ima najmanje tr clana, ba
A (Odborinadzomog |, |Vetina tlanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna (u skiadu s oA
jbora ldefinicjom iz Dodatka A Kodeksa)
4 (Odborinadzomog | 57, |eianovima uprave zabranjeno je bt Slanovima odbora nadzomog odbora. DA
[Odbori nadzornog Ovis posona svakog odoranadzomnog odbora Gostpan e bz naknade na
4 (Odbort 25 [Qpis poslova svakog odbor NE IDrustvo nije smatralo potrebnim na svojim sranicama objaviti navesti ove podatke,
4 (Odborinadzomog | 5 [Drustvo u godisnje izvieSce uklucuie izvie3ée o radu svakog odbora nadzomog |
lodbora lodbora te informacie o broju odrzanih sastanaka i élanovima odbora.
A Vremensko 0. |Otekivano Bana on
lopterecenje locredeno je u trenutku njegova imenovanja.
A Vremensko 20, |1 godriom vieiu drugiva bjavionafo evidenciaprisnost svakeg Sana el
lopterecenje sjednicama nadzomog odbora | njegovih odbors
Vromensko [Statut Vi intem aki drustva predvidalu obvezu dlanova nadzornog odbora da
4 remensko 30, |obavijeste tajnka drustva o svom Slanstvu u nadzormom odboru i upravi drugih- DA
P ) ldrustava.
(Ucestalost i natin 5
4 et qacinca | 31.  [siechice nadzomog odbora odrzavaju se najmanie jednom svaka i meseca. |DA
4 JBestalost i nain 3 [Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljuéuie vrijeme odrzavanja i dnevni red|py
catmant soanica lbuducin sastanaka
lOdbori Tollko Gesto kollko e p
4. e | 31 njinovih duznosti nadzomi odbor o [DA
i i svojim djelatnostima
4 (Ucestalost i natin 32, [Siednioe nadzomog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti Sanova uprave kadaly,
lodrzavanja sjednica Inadzorni odbor smatra da e o prikladno.
4 (Ucestalost i natin 32, [sobekof isu canov odbora nadzomog odbora mogu sucjlovat na oa
lodrzavania siednica siednicama odbora samo na poziv oct
4 Potpora 3. [Drustvo e odredilo osobu koja ée obavijati poslove tajnika drustva. oA
U skiadu sa statutom il drugim interim akima drusiva, tajnik drustva
odgovoranje da se postupa u Kad s prosedurama nadzomog odbor, za
4 Potpora 33, [savietovanje nadzomog odbora o piarjima upravijanja, pruzanje polpore. oA
Jredsjedniku nadzornog odbora te pomaganje nadzomom odboru | niegovim
lodborima kako bi utinkovito funkcioniral,
vaifteta i (Opis posiova élanova nadzomog odbora i nterni aki drustva predvidaju
4 ravodobnost 3,  svih materiala potrebnih za sjednicu nadzomog odbora njinovim|NE intermi akt predvida kraci rok dostave materiala za sjednicu nadzomog odbora.
informacia léanovima najkasnije fedan dana pre sjednice.
vaiiteta i (Opis posiova odbora nadzormog odbora il infermi akti dustva predvidaju obvezul
4 ravodobnost 34, |dostave svin materiala potrebnih za siednicu odbora nadzormog odbora njovim [NE intermi akt predvida kraci rok dostave materiala za sjednicu nadzomog odbora.
informacia léanovima najkasnije fedan dana prje sjednice.




[Kvaliteta i

[Statut il interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzomog

oot 35 |odbora mora bi dostupan svim clanovima nadzomog odbora oA
Kvaliteta
poiaos | 35 [tk orcs s sodieomarios wntns oy
ormacia lglasanja, ukjucu le 0 glasovanju poj
vaiteta i Naczori adbor ma pravo prinat informasfe i savite o0 osobs zvan dustva
oot % e to potrebno Ne IDrustvo takav postupak nije unielo u interni akt, a svaki tlan nadzomog odbora bi u
pravodabnc aino. 5 e da s posbak 251 trocion e aima v ko optavaanc] Sitacll moga ZavB informacis I vl osoba 2van Drusha
i ldonijela Uprava uz suglasnost nadzomog odbor:
obuka  azvol 37, QoW nadzomog adbora e menovany T 5 o OBk 23 0|
a2 } Sianovi nadzomog odbora koninuirano Se obuGavaju 1 0brazuju kako bl
|Obuka i razvoj 37-_ |unaprjedi i pobolali svoje viestine i znanje. oA
[Clanovi nadzomog odbora redovito primaju novosti i sazetke od
(Obuka i razvoj 3. finaka o planjima koj su vaina za ruivo | duznost Ganova nadzomog (A
(Ocjeniivanie zomi fjenio jo sv v i i
adzomog odbora | 3% [Nedzomi odbor ocilenioje svoju dielotvomost u posijedniih 12 mjeseci ba
[Ocjenjivanie adzornodbor ocjoo e pjedinatne rezilae vofh anova U posied 12 i odbor izvlos - . o .
et doora | INe INadzomi odbor izvjestava o svom radu, bez pojedinacnih ocjena élanova nadzomog offbora
[Ocjenjvanje » Oc,enpvame Gjelotvomost nadzormog odbora vodio je predsjednik i zamenk o
nadzomug odbora lredsjednika nadzornog odbora.
[Ocjenjivan Oqemwame radzonog odbors il ojenu svin kcinost navederih u 6 bio ocjenjivania nadzom »
e dbora | 10 [ae 0 koaek INE Do sada nije bilo ocjenjivanja nadzomog odbora.
lOdjenjivanje (o zviesce klutu e o ocen nadzomag odbor  rgon odvor
Inadzomog odbora | #1 |u'kojem su ocjenjene sve okolnost navedene u Clanku 41. Kodeksa INE Do sada nije bilo ocjenjivanja nadzomog odbora.
IDuznosti uprave 42 [Duznosti uprave ukljuéuu sve aktivnosti navedene u dlanku 42. Kodeksa. DA
Upeava o usvolle, s nadzom ocbar o odori, posovi o adu uprave ko
|Duznosti uprave 43 |definira sve navedeno u tlanku 43. Kod oA
most orav U . uprava ima eloworan o e di
|Duznosti uprave #-_|nadzor nad akivnostima drugih drutava u grupi NE |Drustvo nije dio grupe.
oot uon [Statut i interni akti drusiva sadrze pravila koja ureduju odgovormosi  postupke s "
|Duznosti uprave 4 lizviestavanja na nivou vodeteg drustva i drustava kéert NE |Drustvo nije dio grupe.
INadzomi odbor osigurava da uprava odrZava profl uprave kojl odreduje najmani
sastav 45, |broj tianova te kombinaciu Sianova kof posjeduu viestine, znana | obrazovanie, [DA
Jkao i profesionalno | prakiéno iskustvo koje se zahtieva za upravu.
IPropisana je odgovomost predsjednika uprave za sve akivnosti navedene u
Predsjednik 46 letanku 46. Kodeksa oA
logranicenja drugh Internim aktima drustva predvideno je da dlanovi uprave moraju pribavit
Imgem o e 47. |prethodnu suglasnost nadzomog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu (DA
i maczomi adoor custva ko s o s grupe
| zabrana da Sanovi uprave drze vise od [,
imenovanja (Gvije pozicile u upravi i nadzomom odboru drugh takvih drustava.
Naczori adbor s posjechih 12 njeseocleni e gelctvomostaranzmana za
(Ocjena uprave 48, |suradnju izmedu nadzornog odbora  uprave, kao i adekvatnost podrske i oA
Infrmaci koje pima od uprave,
[Rezutat ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzomog odbora | uprave
(Ociena uprave 48 |ukijugeni su u godisnje izviesce. oA
ava e ojenta vasi deloomos Ko GeIoormostpofednh Ganova u
lOcjena uprave L e oA
Upravaje \zvuesma ‘nadzomi odbor o zakljuécima U vezi ocjene viastite
lOcjena uprave 49 o tveran pofodts Bonor Djelomicno Uprava redovito izvjeta nadzomi odbor o svim poslovnim aktivnostima.
oge odboraza [ gy [Duinest odboraza primike il sve akmostinavedone  Slanku 80. g U Drustuu i osnovan odbor za primitke, i s posupa sukladno odredbara Kodeksa u poglecprimana
IPrimici Slanova INadzomi odbor odreduje godisnje primitke svakog &lana uprave, utemeliene na o ; rave, ali ne pre alorimi
o E ol s Acsaci s oo il 1 INadzorni odbor odreduie primanja élana Uprave, ali ne prema preporukama odbora zalprimitke.
orimict tanova [Razina prinitaka dlanova uprave uzima u abzir dogovorenu sirategiu, sklonost
rimict 52, |preuzimaniu rizia, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posiuje te place |DA
P i uvjete radnika unutar drustva.
orimict tanova [Poltika primitaka propisuje da élan uprave ne smije raspolagali s dionicama koje
el 53, [sumu dodieliene kao dio primitka najmanje dvile godine od dana na koji sumu [NE INema politke dodijele dionica.
o [dodijeliene.
[orimici danova [Poltika primitaka prop ne smije iskoristil
rimiet 53. [sumu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu |NE INema politke dodijele dionica.
P [dodijetiene.
Primici danova [Poiiica primitaka ukjucue odredbe koje poblize utvrduju okolnosii u kojima bi omost &lan Uprave nim propis
luprave 93 \dio primitaka élana prave bio zadrZan i bi se trazilo njihov povra INE (Odgovomost élan Uprave uredena je pozitivnim propisima
[Razina prinitaka
[Primici tianova 54 |nadzomog odbora ocrazava njihovu vremensku perecanosts agavernost on
Inadzomog odbora Ujujuc wemensiu optrecenasti odgovomos  odborma nadzommog
lodbor:
[orimici danova [Politia primitka Uil interni akti drustva zabranjuju ukjuGivanje varijabiinin
5. [elementa il drugih elementa povezanih s uspjesnoséu poslovanja u primitke |DA
Inadzomog odbora ironmag odoorn.
zviostavanie o < y y
e 56, [Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupsini oA
zviostavane o 55, [00bren polta prinial duiva dosupna e bz naknace na miczim oA
imicima stranicama drus
izviestavanie o 57, |Godiriezesto oprinicina klutule podalke  prinioma svakog pojednag |,
fprimicima (élana nadzorog odbora te ostale informacije sadrZane u Sianku 57. Kodeksa
Usravaj, uz rethocnu sugasnost nadzormog odbora,usuala ol
Uoganadzomog | gg |odicsue priody | opseq roka ko a KoleJ Vol preuzet Kako bi [DA
P e ot o oot Saiat S Sxionast prciman rona)
[Uloga nadzomog 50, |Propisana je odgovomost uprave za sve aktivnosti navedene u dlanku 59. oA
lodbora i uprave [Kodeksa.
[Uloga reviziskog 0. |Opis posiova revizijskog odbora ukljuuje sve akinosti navedene u dlanku 60. |,
lodbora [Kodeksa.
[Uloga reviziskog o1 i neki od poduzeli su oA
lodbora Jaktivnosti navedene u &ianku 61. Kodeksa
i gleda ja vanjskog revizora u
(Ocnosi s vaniskim | 62, |skiadu sa zakonskim zahtievima te daje preporuke nadzomom odboru za izbor |DA
\vanjskog revizora | uvjetima za njegovo imenovane.
lOdnosis vanjskim | ¢, [Reviziski odbor je u protekiih 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, |
revizorom i'sadrz bi
s vansKi [Reviziski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravil 0
(Ocnosi s veniskim | 63, [pitanima koja su identificirana fjekom revizie i da bi nadgledao kvalietu
jpruzenih usiuga.
ot vansim | g, |Fropana e odgoiemes Reizskon cdbor 2 nadgedan, nevsrost i |\ [ropisane su cbveze revizorskog odbora
[Odnosi s vanjskim [Reviziski odbor odobio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje zorskim .
iy Bk vor INe INije bilo zahtieva za nerevizorskim uslugama vanjskog revizora
il s upraviianja rizicima i sustava unutarie |,
lunutarnja kontrola ontrole kao cieline najmanje jednom godisnje.
il s i upravi drustva u |,
lunutarnja kontrola \vezi djlotvornost; upraviania rzicima i sustava unutarje konirole.
il n spravianja rizicima pouzdano |,
luntarnia kontrola lprepoznavanie rizika, mierenle, odgovore, priavijvanie  njihovo nadziranie.
\Upravijanje rizicima i
et 66. :.:vr;‘wfnn":;ﬁma o prociduns ok sawenia Konlakata bdgovomh csoba soA
Upravijanje rizicima i IDrustvo je ustanovilo funkeiu unutarnje revizie odgovornu za nadziranje vo kroz b6 kontinu : via rizii
lunutarnia kontrola 67 |gjlotvomosti sustava unutarmje kontrole, ukljucujuci upravianie rizicima, NE IDrustvo kroz siruéne sluZbe kontinuirano prati unutarmju kontrolu te tako upravija rizicia.
Upravianje rizicima i
et 67.  |Reviziski odbor odobrio je plan unutamje revizie u posljednjih 12 mjeseci.  NE INij ustrojena unutarmja revizia
Upravianjeizcima | 7, |Revizisk odbor zaprina zeséa untamieqrevzor  nadzre provedbu Ne i ustrjena unutamya revizia
lunutarnia kontrola Injegovih preporuika
\Upravijanje rizicima i IReviziski odbor obvezan je nadzornom odboru preporuit imenovanje i e u i
luntarnia kontrola OB \azrjesenje voditelja funkije unutarnje revizie. NE [Nie ustrojena unutamja revizia.
|Uoravianie rizicima { [Ako u drustvu ne postoji funkcija unutamje revizie, revizijski odbor je jednom u
Upravianierizisima | 6g. |oogjcdnjin 12 missed ocleni potreb za om unkojom s Skopu svole ociene. |NE INie ustrjena unutamja rovizi.
i sustava unutamjh kontrola
rava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojla postupak za
Priava nopravinosti| 65, [ovivarie foten zskona I untamiih ravia crusva, svamih s sucaf da DA
lpostoji sumnja u krsenjs
radnici i ne posfedice ako
Priava nepraviinosti | 69, |eSubaX igurae 0a oA
Priova nopravinost| 69, _|DEta posipke 22 priavivane dostupn su oz naknade na mreznim oA
Siawt il e K Gustva prodideys duanostuprav da 2viest naczorn
[Prjava nepraviinosti | 70. i uoceni nepravinosiima | dogovor mere kofe morlu i oA
orovadon
— :?gu’;‘«:?i;mo Je djelotvomost postupka | njegovu primjen u oA
Koristenje mreznim ISui podaci koje drustvo mora objaviti u skiadu sa zakonom, pravilima o
o ez 74, |uvrStenju, Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim ~|Djelomicno Svi trazeni podaci sukladno pozitivnim propisima, preporukama i internim akima uredilo se objavijuju na mreznim stranicama.
stranicama drustva arsteniu, Kodekeo
2 72. Kodeksa bez naknade su dostupnena |
stranicama drustva I e droSa s e ke e prtom
Stenje mrez 7 da u formaci na meznim sitaicana akialne oa
stranicama drustva i ot Tokars o aranom o
[Koristenje mreznim Svi podaci na mreznim stranicarma dostupni su bez naknade na hrvatsko i . ¢
e e | 73 [ IDjelomicno Vecina podataka dostupna je na i na hrvatskom i na engleskom jeziku.
(Godisnje izviesce 74, |Godisne izviesce sadrzi sve informacije iz Glanka 74. Kodeksa oA
[Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez abzira na broj i rod dionica koje drze,
lOdnosi s dionicarima| 75, |imaju jednak pristup informacijama o drustvu | o tome kako mogu izviSavati i (DA

sttt svoja prava.




IDrustvo je ustanovilo uginkovite formaine mehanizme koji manjinskim
oniarims osiguavaly moguénostpostaiaia piara zravio predsiedriu

9 (Odnosi s dioridarima| 76, |00 b soiscomi o ko Ne |Svaki dionicar se mozae obratiti poslovnom tajniku Drustva
Imehanizama dostupne su bez naknade ia mreznim siranicama drustva,
IDrustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dioniGare bil 0soba za
o lOdnosi s dionicarima|  77.  [kontakt u odnosima s ulagateljma, a kontakt ove osobe dostupan je bez IDjelomieno U Drustvu se pravna sluzba bavi pitanjma dionicara, a kontakt Drustva nalazi se na mfezno] stranicl
Inaknade na mreznim stranicama drusiv:
[Statut drustva i intemi akii drustva ni na koj natin ne ograniavaju mogucnost
o (Glavna skupstina 78, |dionicara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj i da dodaju stavke  |DA
Ina dnevni red.
< Sttt s e K it dopusils Sonarina moguinost da
o (Glavna skupstina 79 |ostvanuju svoje pravo glasa putem punomocnika bez oA
. ; St i 1 o 4 v dopusiaju Gonarina magucnns( @ ; .
s (Glavna skupstina T8 avang svejs pawe glasa sloktonile bes wgranidea. INE INije uredena mogucnost elekironickog glasanja.
< Objainjnjs crugh nacina 1 o doniar mogu zvravall svo pravo gasa
o (Glavna skupstina o vedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu oA
y Obavllest o odravani gevne skupStine objavlena o nakasnie 30 ans prje
9 (Glavna skupstina B0, wezina odrsavanis oA
na skuptin [Dnevni red, cd\uke i svi drugi materijall potrebii za glavnu skupsiin dostupni su
he (Glavna skupstina 80 |bez naknade na mreznim stranicama crustva oA
9. [Glavna skupstina 80.__|Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. [Djelomiéno. [Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom jeziku.
[Sve osobe navedene u Slanku B1. Kodeksa bile Su prisutne na glavno) SkupSnl
o (Glavna skupstina Bl [ e T v ba
na skuptin njski revizor bio je prisutan na glavno] Skupstini na kojoj su se predstavial sk donicar tsano izviese
9 (Glavna skupstina 81 lmancuskl b 3 Vanjski dionicar poslao je pisano izviesce.
IDrustvo je bez naknade uGinlo dostupnima odluke glavne skupStine na svojim
o (Glavna skupstina 82 [Drushvoje bez nakn: oA
IDrustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavana glavne skupsiine na svojim
9 (Glavna skupstina 82 2 bez naknade uc pitanja INE INije bilo pitanja na glavnoj skupstini.
lpostavijena na glavnoj skupstini
[Korporativna P
10, (drustvena 83, [iadzomi odoor i uprava usuglasil su  usvojii politke propisane u blanku 3. |pyeiomigng [Drustvo aktivno provodi politike propisane u &1. 83 Kodeksa, ali iste nisu formalno usvdjene.
lodgovomost
[Korporativna
0. |dnustvena 83, [Polttke su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva INe IDrustvo aktivno provod politike propisane u &l. 83 Kodeksa, aliiste nisu formalno usvdjene.
lodgovomost
[Kada uprava od nadzomog odbora trazi prethodnu suglasnost s odiukama,
Koporatina lpopratni dokument objasnjavaju na ko je natin preporucena mjera u skiadu s
0. 84, [politikama povezanim s procjenom utinka aktivnosti drustva na okols i
acbovamost fechic, s poitiama povezanim s aEuvarjom adski prava prava rdikato
Yjerama povezanim sa sprjecavanjem i sankcioniranjem mita | korupcije
oni Nodzomt odbr [ prava zjode su Gertcral Koga smata e
10, |UKlugenost dionika | 85, [i/edzorml adbor [uprava 22 A
jprava jo osigurala postojanje utinkoviih mehanizama za redovitu interakciju s
0. |Ukiutenost dionika | 85 xnucmm dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih A
komunikaciia
. INadzorni odbor je oviasten, uz prethodnu obavijest predsjedniku uprave,
10 |Ukluenost dionika | 8. o ganiziati sastanke s vanjskim dionicima kada smalra da je fo nuzno oA
U oviastenjima svakog odbora nadzomog odbora predvideno je u koje svihe
0. |Uklucenost dionika |  87.  |predsjednik odbora maze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru —[NE IDrustvo djeluje transparentno i svim &lanovi odbora su upoznati sa zakonskim propisinia, opim aktima Drustva, kao i Kodeksom korporativnog upravijana

dsjedni
[potrebno pratit
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