Na temelju Statuta Hotela Maestral d.d., Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine“, broj:
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13 i
110/15), Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske (,Narodne
novine“, broj: 94/13 i 18/16), Uredbe o kriterijima za provedbu postupaka odabira i imenovanja
predsjednika i ¢lanova uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog

interesa za Republiku Hrvatsku (,,Narodne novine“, broj: 19/17), objavljuje se

NATJECAJ

za odabir:
1. predsjednika Uprave — 1 izvrsitelj

2. clana Uprave - 1 izvrsitelj

trgovackog drustva HOTELI MAESTRAL d.d., Cira Cariéa 3, Dubrovnik

I. Kandidati za predsjednika i ¢lana Uprave, osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovackim drustvima
(,Narodne novine”, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13 i 110/15), moraju ispunjavati sljedece opcle uvjete:

1. zavrSen najmanje diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustveno
ekonomskog smjera;

2. najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju stupanj obrazovanja iz tocke
1. ovog natjecaja, od kojih je najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodec¢im poloZajima;

3. radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova;

4. nepostojanje sukoba interesa u skladu s propisom koji ureduje sprecavanje sukoba interesa izmedu
privatnog i javnog interesa u obnasanju javnih duznosti te pravilima Kodeksa korporativnog upravljanja
trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele;

5. znanje najmanje jednog svjetskog jezika.

Il. Uz vlastorucno potpisanu prijavu za natjecaj, kandidati za predsjednika i ¢lana Uprave duzni su
dostaviti:

- Zivotopis u kojem ée se u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje opcih i posebnih
uvjeta iz ovog natjecaja (tocka I. ovog Natjecaja);

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja u skladu s tockom |. ovog Natjecaja, odnosno izvornik
ili presliku diplome, a kandidat koji je odgovarajuci stupanj obrazovanja stekao izvan Republike

Hrvatske duZan je dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za



predmetni jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Repub-
like Hrvatske;

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima deset godina
radnog iskustva na poslovima u odgovarajué¢em stupnju struc¢ne spreme;

— kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti potvrdu, zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni strani jezik, iz koje je razvidno da ima najmanje
deset godina radnog iskustva u odgovarajucoj struci;

— uvjerenje nadleZznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta nepravomocna presuda koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnosenja prijave;
— izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i nepostojanja sukoba
interesa u skladu s propisom koji ureduje sprecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog
interesa u obnasanju javnih duznosti te pravilima Kodeksa korporativnog upravljanja trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele, koja ne smije biti starija od 15 dana od
dana podnosenja prijave;

— kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duZan je dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika;
- potvrdu sveuciliSne ustanove ili ovlastene Skole ili centra za strane jezike o poznavanju najmanje
jednog svjetskog jezika;

— potvrdu nadleZne porezne uprave iz koje je razvidno da kandidat nema nepodmirenih poreznih
dugovanja prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave;
— potvrdu nadleZne porezne uprave iz koje je razvidno da trgovacko drustvu u kojem je kandidat imatelj
dionica ili vlasnik poslovnog udjela od najmanje 25% temeljnog kapitala nema nepodmirenih poreznih
dugovanja prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave;
-razvojni program Drustva za mandatno razdoblje.

lll. Izabrani kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duZan je u roku 6 mjeseci od izbora
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika razine B2 po Zajednickom europskom referentnom okviru.
IV. Predsjednika i ¢lana Uprave imenuje Nadzorni odbor na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

V. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

VI. Natjecaj za izbor predsjednika i ¢lana Uprave objavit ¢e se u Narodnim novinama, Jutarnjem listu i
na sluzbenim internetskim stranicama Hotela Maestral d.d.

VII. Prijave na natjecaj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja, osobno ili
postom preporuceno na adresu: Hoteli Maestral d.d. Cira Cari¢a 3, 20000 Dubrovnik s naznakom:

,Prijava na natjecaj“ — za odabir predsjednika i ¢lana Uprave drustva — ne otvarati.”



VIII. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu trazenu dokumentaciju navedenu u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natjecaj nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

IX. Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Cije su prijave pravodobne i potpune, bit ¢e pozvani
na razgovor, a o ¢emu ¢e biti pravovremeno obavijesteni.

Razgovor i ocjenjivanje obavlja Nadzorni odbor Hotela Maestral d.d.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu s natjecaja, te se u daljnjem
postupku vise neée smatrati kandidatom.

Kandidat koji pristupi razgovoru duzan je predociti izvornike svih dokumenata za koje se u ovom
natjecaju nije trazila preslika ovjerena kod javnog biljeznika.

X. O rezultatimaizbora kandidati ée pisanim putem biti obavijeSteni u roku 15 dana od dana zavrsetka
natjecaja.

(Rijeci i pojmovi, koristeni u ovom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i

Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.)



