
AKCIISKI PLAN ZA PROVODEil'E ANTIKORUPCT'SKIH MTERA ZA2OL3..
GODINU

l.PIOJEDIl{OSTI

USLUGA JAVNOG SETTORA S ITAGT.ASKOM 
'{A

E ODGOVORNOSTI ZA
USPJESNO OSTVAREiI,E ZADAfA I PROIT{ICA]{IE EZGRADI{JE II{TEGRITETA I TRAl{sPAREilTNosTI

I Reviziia Dostoiece misiie i viziie 30 2013. Uprava

2. Reviziia sredniorodnih cilieva 30 2013. Uprava

3. Revizija osnovnih organizacijskih vrijednosti 3Q 2013. Uprava

4. Revizija KKU i etidkog kodeksa 4Q 2013. UDrava

5. Kontinuirani nadzor nad Drocesom nabave kontinuirano Sektor kontrolinoa i radunovodstrua

6. Implementaciia orilikom wake nabave
kontinuirano

Uprava

7. Vodenje kabloga informacija kontinuirano Voditeljica Ureda uprave i odnosa s javno5du

8.
Objavljivati poslovne informacije na web

straniciDruSWa
kontinuirano Vodite$ica Ureda uprave i odnosa s javno5du

9.
Periodidni auditi AK sustava s ciljem
provodenja i unapredenja sustava

4Q 2013. Sektor kontrolinga i radunovodstrya

OBAVL'AI{JE POSLOVANJA NA PRAVILAII, I DJELOWORAN
T{ACIT{

10.
Nadzor nad primjenom procedure o
povjerlj ivosti i n epri stra nosti

kontinuirano Sektor ljudskih resurc.t

11.
Izrada godiSnjeg plana rada sluibenika za
informiranie 402013. Sluibenik za informiranie

12.
Izrada godi5njeg plana rada povjerenilo za
etiku 40 2013. Povierenik za etiku

13.

Izrada godiSnjeg plana sustava financijskog
upravljanja i kontrole 402413. Koordinator fi nanciiskoq uomvliania



Izrada plana rada revizorskih odbra

Iarodenje programa edukacUe za etidku
kompetentnost

Izrada godiSnjeg plana edukacije iz
podrudja etike i fin. upravljanja

USKI.ADN,AilJE POSLOVA]IJA SA ZAKOTIIMA, PROPISIIIIA, POLITIKAMA! PLANOVIMA I
POSTUFCI]IIA

t7.
Objavljivati poslovne infonnacije na web
stranici Dru5tva kontinuirano Voditeliica Ureda uprave i odnosa s iavno5du

18.
Izuje5tavanje nadleZnog tijela prema d1.25.

Zakona o pravu na pristup informacijama 10 2014 Voditeliica Ureda uorave i odnosa s iavno5du

19. Postupanje po prijavama o krSenju etike kontinuirano Povierenik za etiku

20. Izujeitavanje NO
40 2013. Povierenik za etiku

2t. Nadzor nad realizacijom financijskog plana
2013 i prociene konUnuirano

Sektor kontrolinqa i radunovodstva

22. Izrada flnanc'rjskog plana 2014 4Q 2013. Seldor kontrolinqa i radunovodstva

23. Rad revizorskog odbora kontinuirano Revizorckiodbor

ZASTIA IMoVINE I DRUGIH RESURSA OD GUBITKA UZROKOVANIH IOSIM UPRAVLIANJE]I,
IIEOPRAVDAiIIiI TROSEilIEI.I I TROSEilTEM TE OD ]{EPRAVILI{OSTI I PRf,IE\IARA

PRIPEMII-A: mr. sc. Marijana Zuanii

24. Nadzor nad primjenom Etidkog kodeksa i

Kodeksa korporativnog upravljanja
kontinuirano Povjerenik za etiku

25.
Nadzor nad primjenom Disciplinskog
pravilnika

kontinuirano
Povieren ik za neoravilnosti

25. Defi nirati popis nepravilnosti 30 2013.

Povjerenik za nepravilnosti27. IzvjeSbvanje NO 4Q 2013.

28. Edukaciia radnika orema olanu

29. veza s todkom 25. kontinuirano Revizorski odbor

2. UI(UPAT{ BROJ PLAilTRANIII AKTTVNOSTT: 29

OVJEMVA: mr. sc. Davorko Obuljen, predsjednik

23. svibnja 2013.


